FAS

Fundacién Alemana Servicios

Objetivo: Dar a conocer a los participantes herramientas practicas
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MODULO 1:ABC DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

1. Alineacion de la gestion de un area de recursos humanos vanguardista

2. Indicadores clave del area

3. Estructuras organizacionales funcionales vigentes y futuras

4. Administracion del talento

5. Puestos, responsabilidades y competencias: ¢,cémo perfilo y evallio mis puestos?

MODULO 2: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE Y DEL COLABORADOR

1. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones
2. Contrato colectivo

MODULO 3: EVALUACION DE PERFILES CONTRA REQUERIMIENTOS INTERNOS DEL PUESTO

1. Introduccion

2. Descripcidn y perfil de puestos

3. Disefio de puestos con enfoque en competencias
4. Evaluacién personal

5. Ejercicio practico

MODULO 4: METODOLOGIA PARA INCORPORAR COLABORADORES A LA INSTITUCION
Y PARA EVALUARLOS DURANTE SUS PRIMEROS 60 Y 90 DIiAS

1. Plan de induccién a la empresa
2. Plan de incorporacion al puesto
3. Metodologia para evaluacion de desempefio a 30 y 60 dias
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® Material de apoyo
® PPT

POR PERSONA ® Constancia de participacion
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